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A institucionalizacdo das politicas de Acgdes Afirmativas no ambito das Institui¢des
Federais de Ensino Superior (IFES) brasileiras caminha para um momento de transicao
fundamental, migrando de iniciativas isoladas para um modelo de gestdo que tem procurado se
articular em rede para tratar de suas tarefas e seus desafios diarios a partir de um olhar mais
sistémico sobre as realidades das institui¢cdes do pais. A presente proposta de criacdo do Foérum de
Pro-reitoras(es) e Dirigentes das Politicas de Agdes Afirmativas junto a Associacao Nacional dos
Dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino Superior (ANDIFES) fundamenta-se na
necessidade de consolidar um espago de interlocugdo técnica e politica capaz de responder a
complexidade das demandas contemporaneas por equidade no acesso e na permanéncia de pessoas
que buscam se inserir nas IFES como estudantes dos diferentes niveis de ensino ou como
trabalhadores das institui¢cdes, sejam estes técnicos administrativos ou docentes. Historicamente,
a articulacdo dessas pautas ocorreu sob a égide de outros colegiados, notadamente o Férum
Nacional de Pro-Reitoras(es) de Assuntos Estudantis (FONAPRACE), que ha trinta e oito anos
lidera a defesa da assisténcia estudantil. Contudo, a consolidacdo das politicas de Acgdes
Afirmativas e a diversificacdo dos seus grupos beneficidrios exigem uma estrutura dedicada que
transcenda a dimensdo da assisténcia estudantil e se coloque como eixo para promover essas

politicas de modo transversal e estrutural nas IFES.

Diante deste cenario, o Observatorio das Politicas de Ac¢des Afirmativas (OPAA),
vinculado a0 FONAPRACE, conduziu o levantamento "Expectativas para a Auto-organizagao
Nacional das/os Dirigentes das Ac¢des Afirmativas nas IFES". O estudo, que foi apresentado no I
Encontro Nacional do FONAPRACE de 2025 - promovido na UFMG de 3 a 6 de junho, consultou
71 institui¢des vinculadas 8 ANDIFES, obtendo respostas de 52 delas. Os resultados demonstram
um consenso técnico-politico: 65,4% das institui¢cdes (34 unidades) manifestaram preferéncia pela

constru¢ao de um forum ou colégio proprio, dedicado exclusivamente as politicas de Ag¢des



Afirmativas. Esta inclinagdo justifica-se pela percepcao de que as pautas da equidade racial, étnica,
de género, territorial e da pessoa com deficiéncia necessitam de um espago de auto-organizacao

que permita aprofundar o debate técnico e a mobilizagdo institucional.

Tal entendimento foi reafirmado de maneira unanime na “Reunido Nacional das Pro-
reitorias e Orgdos Dirigentes das A¢des Afirmativas das IFES”, realizada no dia 29 de setembro
de 2025, ap6s convocacao realizada pelo OPAA/FONAPRACE, da qual participaram mais de 60

gestores de agdes afirmativas de instituicdes de ensino federais de todo o pais.

A histdrica experiéncia dos colégios e foruns organizados em torno de diferentes pautas
nas IFES tem demonstrado que a articulacio em rede de gestoras(es) especializadas(os)
potencializa a capacidade de assessoramento a ANDIFES e fortalece a implementag@o de politicas
publicas transversais ao ensino, pesquisa, extensdo e gestdo das instituicdes de um modo mais
amplo. O novo Forum de Ag¢des Afirmativas propde-se a preencher a lacuna de representacao
das(os) dirigentes que hoje gerem pro-reitorias, superintendéncias, diretorias, secretarias e uma
multiplicidade de estruturas responsaveis pelo desenvolvimento, administragdo e promogao das
politicas de Agdes Afirmativas nas IFES, consolidando um campo de atuagdo que se tornou
fundamental para a funcdo social da universidade publica brasileira, além de ser estratégico para

o cumprimento das legislagdes vigentes referentes a tais politicas no pais.

Atribui¢ao Central

A criagdo do Forum de Pro-reitores e Dirigentes de Politicas de Ac¢des Afirmativas tem
como propodsito central atuar como 6rgdo de assessoramento técnico e politico da ANDIFES,
garantindo que as politicas de Acdes Afirmativas sejam tratadas com a prioridade e a

especificidade necessarias.

Objetivos Gerais

O Foérum destina-se a constituir um colegiado de carater permanente e consultivo para
assessorar o Conselho Pleno, a Directoria Executiva, o Diretorio Nacional ¢ as Comissdes

Tematicas da ANDIFES no cumprimento de seus objetivos estatutarios relacionados ao



desenvolvimento das universidades e a proposi¢ao de politicas publicas. Sua missdo primordial é
promover a defesa das acdes afirmativas como movimento estrutural indispensavel ao

desenvolvimento da educagado superior publica e gratuita no Brasil.

Objetivos Especificos
A atuacdo do forum sera pautada pelos seguintes objetivos operacionais e estratégicos:

e Promover a articulagdo das IFES em rede para atuacdo integrada e colaborativa no que tange as
politicas de acdes afirmativas, ampliando a visibilidade publica das pautas de equidade racial,

étnica, de género, territorial e da pessoa com deficiéncia.

e Assessorar a ANDIFES nos assuntos relacionados as agdes afirmativas de forma transversal as
demais Comissoes, Colégios e Foruns, garantindo que a perspectiva da inclusdo permeie todas as

instancias da associagao.

e Mapear as necessidades das universidades federais no que se refere as politicas de ingresso e
permanéncia de grupos subalternizados, em consonancia com as bases legais vigentes, como a Lei
de Cotas (Lei n® 12.711/2012) e a nova Lei de Cotas no Servigo Publico (Lei n°® 15.142/2025) que
revoga a Lei n® 12.990/2014.

e Propor a ANDIFES as diretrizes e o plano anual de metas para o aprimoramento das politicas

de ac¢des afirmativas nas institui¢des filiadas.

e Elaborar estudos e projetos para a promocdo das politicas de Ag¢des Afirmativas nas
universidades federais, contemplando as dimensdes do ensino, da pesquisa, da extensdo e da

gestao.

e Estimular e promover intercambios e cooperacdes interinstitucionais que permitam a
socializacdo de experiéncias exitosas e boas praticas na promogao e gestdo das politicas de A¢des

Afirmativas.



e Fortalecer o trabalho em rede entre os 6rgaos dirigentes de politicas de A¢des Afirmativas das
universidades federais, possibilitando a integragdo de reitores, pro-reitores e gestores da area em

torno de metas comuns de promocao das ag¢des afirmativas.

® Propor para as agéncias de fomento programas de desenvolvimento de pesquisas sobre inclusao,
diversidade e agdes afirmativas, visando a produ¢do de conhecimento cientifico que subsidie as

politicas publicas.

Para assegurar a eficacia destes objetivos, o forum observard a estrutura de representacao

regional preconizada pela ANDIFES, conforme detalhado na tabela de composi¢do administrativa:

Instancia de | Atribuicao Representatividade

Coordenacio

Coordenagao Coordenacdo dos trabalhos e | 1 Coordenadora(or) Nacional e

Nacional interlocu¢do com a Diretoria | quatro vices Coordenadoras(es)
da Andifes representando  as  respectivas

regionais

Coordenagao Representagdo das IFES da | Coordenagdo e Vice Regional

Regional Norte regido Norte

Coordenagao Representagdo das IFES da | Coordenacdo e Vice Regional

Regional Nordeste regido Nordeste

Coordenagao Representagdo das IFES da | Coordenagdo e Vice Regional

Regional Centro- | regido Centro-Oeste

Oeste

Coordenagao Representagdo das IFES da | Coordenacdo e Vice Regional

Regional Sudeste regido Sudeste




Coordenagdo Representagdo das IFES da | Coordenacdo e Vice Regional
Regional Sul regido Sul

Esta estrutura visa garantir que as especificidades regionais sejam devidamente integradas as

proposicdes nacionais.

Justificativas

A criagdo deste forum fundamenta-se em imperativos legais, necessidades administrativas
e compromissos ético-politicos que sustentam a missdo social das universidades federais. O
cenario de desigualdade socio-historica do Brasil exige que as instituicdes publicas de ensino

atuem como agentes de promoc¢ao de justi¢a social e igualdade de oportunidades.

e Fortalecimento do arcabouco normativo

Um dos pilares centrais desta proposicao ¢ a necessidade de acompanhar o fortalecimento
e a expansdo do arcabouco normativo que rege as agdes afirmativas no Brasil. A Lei de Cotas
(12.711/2012), recentemente alterada pela Lei n® 14.723/2023, ndo apenas prorrogou a vigéncia
das reservas de vagas, mas também aprofundou as exigéncias de monitoramento e revisdo das
politicas de ingresso na graduag@o. Simultaneamente, a Lei n® 12.990/2014, que dispde sobre a
reserva de vagas para negras(os) em concursos publicos, foi ampliada pela Lei n® 15.142/2025,
estabelecendo novos desafios para a composi¢cao do quadro de servidoras e servidores das IFES

pelos proximos dez anos.

A complexidade de aplicagdo destas leis exige um 6rgdo técnico especializado que possa
oferecer seguranca juridica e metodoldgica as universidades. Sem a existéncia de um férum
dedicado, as IFES correm o risco de fragmentacdo interpretativa, o que pode levar a fragilidades

em processos seletivos e concursos publicos.

O forum funcionara como uma instancia de discussao, aperfeicoamento e fortalecimento

dos procedimentos, como no caso das bancas de heteroidentificagio e das avaliagdes



biopsicossociais (a partir do amadurecimento ja desenvolvido pelo CONACESSI), garantindo que

os direitos dos grupos beneficiarios sejam efetivamente resguardados.

¢ Demanda de Gestores e Amadurecimento Institucional

A maturidade institucional alcancada pelas universidades federais nas ultimas décadas
permitiu a criacdo de pro-reitorias e estruturas administrativas especificas para a gestdo das
politicas de A¢des Afirmativas. O levantamento conduzido pelo OPAA/FONAPRACE revelou
que a maioria absoluta dos gestores atuais (65,4%) identifica a necessidade de um espago de auto-

organizagao proprio.

Esta vontade coletiva demonstra que a criagcdo do forum nao ¢ uma iniciativa burocratica,
mas uma necessidade organica das instituicdes que buscam aprimorar suas fun¢des administrativas
frente a uma sociedade em constante transformagdo e a demanda de cumprimento integral das
legislagdes referentes as politicas de agdes afirmativas no pais. A proposicao do forum também
reflete a transicdo das agdes afirmativas de um estagio de politica de acesso para um estagio de
politica de gestdo da diversidade e combate as exclusdes estruturais, além da necessidade de

fortalecimento das politicas de permanéncia dos cotistas nas IFES.

Cumpre também destacar que as IFES tém se destacando nacionalmente na qualificacao
das Ag¢oes Afirmativas, debatendo temas e incluindo grupos sociais, de identidades e trajetorias
diversas, nas suas politicas proprias de A¢des Afirmativas, nos termos da autonomia conferida em

lei, e na previsdo do Art. 5° §3° do Decreto n. 7.824/2012.

Outras medidas de carater administrativo, que visam reorientar a composicao dos cargos e
funcdes internas nas universidades, recentemente regulamentado por meio do Decreto n° 11.443,
de 21 de margo de 2023, que “Dispde sobre o preenchimento por pessoas negras de percentual
minimo de cargos em comissdo e fungdes de confianca no ambito da administragdo publica
federal” tem sido aplicadas nas IFES, tornando o papel das nossas pro-reitorias de Acgdes

Afirmativas e demais orgaos dirigentes ainda mais importantes.

Esse conjunto de questdes ja indicam o quanto a existéncia deste novo Férum possibilitara

colaborag@o entre os demais Foruns e Colégios da Andifes, que além das aproximacgdes mais



comuns com 0 FONAPRACE e o CONACESSI, apontam para atuagdes articuladas também com
o FORGEPE, o COPROPI e 0 FORPLAD.

Topicos Prioritarios

Com base nos didlogos e diagnosticos realizados no com os gestores de Politicas de Agdes
Afirmativas no ambito do OPAA/FONAPRACE, sdo apontados aqui alguns dos tdpicos
prioritarios para o ciclo inicial de atuagdo, visando abordar as questdes mais urgentes para as IFES

em relacdo as politicas de promoc¢ao da equidade de modo amplo.

e Funcionamento e Estruturacio Institucional
O fortalecimento das estruturas administrativas responsaveis pelas acdes afirmativas ¢ um
dos primeiros passos para a eficacia das politicas. O férum atuard no mapeamento de modelos de
gestdo, incentivando a criagcdo de wunidades estratégicas (pro-reitorias, secretarias,
superintendéncias, etc) que tenham autonomia orgamentéria e técnica. O forum buscara estabelecer
parametros minimos de funcionamento institucional que garantam a sustentabilidade das politicas

a longo prazo e uma articulacdo entre esses 0rgaos gestores para a promocao ¢ desenvolvimento.

e Financiamento e Sustentabilidade das Politicas
Um desafio critico ¢ a garantia de financiamento continuo para as politicas de equidade e
permanéncia. O forum debaterd mecanismos de vinculagdo orcamentaria especificos para as agoes
afirmativas para financiar desde a promocao das politicas, passando pela execu¢do delas (como,
por exemplo, todos os processos que envolvem a realizagao das bancas de heteroidentificagdo etc),
até¢ a permanéncia das(os) estudantes cotistas, fortalecendo a articulacio com o FONAPRACE
para o desenvolvimento de politicas de permanéncia que se preocupem com as especificidades dos

publicos das Agdes Afirmativas.

e Processos Seletivos e Heteroidentificaciao
A lisura dos processos de ingresso ¢ fundamental para a credibilidade das agdes

afirmativas. O forum ird promover e fortalecer a discussdo sobre os procedimentos de



heteroidentificacdo étnico-racial e outros processos de confirmagao de autodeclaracio necessarios
para ingresso de estudantes de diferentes categorias de agdes afirmativas. O objetivo ¢ criar
diretrizes que oferecam seguranca juridica as universidades e evitem fraudes, assegurando que as
vagas reservadas cheguem efetivamente aos seus destinatarios de direito. A contribui¢do com os
diversos processos de construgdo de orientacdes normativas desenvolvidas pelo MIR e pelo MEC,
a exemplo do Oficio Circular N° 3/2025/GAB/SESU/SESu-MEC, enviada no dia 28 de abril de

2025, também sera uma prioridade para o nosso Foérum.

e Permanéncia Qualificada e Transversalidade

A atuagdo do Forum nao se encerra na entrada da(o) estudante na universidade. Um tdpico
prioritario € a politica de permanéncia qualificada, que abrange o tripé ensino, pesquisa e extensao,
e nesse caso se amplia para além das politicas de assisténcia estudantil que estdo no escopo do
FONAPRACE. Isso inclui o combate a discriminagdo, ao racismo institucional, ao capacitismo, a
LGBTfobia e quaisquer outras formas de preconceito e violéncia.

A permanéncia dos estudantes que sdo publicos das politicas de a¢des afirmativas também
passa pela garantia de acesso equitativo a bolsas de pesquisa, extensdo, estagio e intercambios
académicos, além da inclusdo das chamadas cotas epistémicas nos cursos de todos os niveis de
ensino, promovendo a abordagem da pluralidade de saberes, epistemologias e tematicas. A
transversalidade exige que o forum dialogue com outros féruns e colégios como, por exemplo, os
de Pro-reitores de Graduagdo (COGRAD), e de Pesquisa, Pos-graduacdo e Inovagao (COPROPI),

integrando a diversidade como valor académico.

Fortalecer a Andifes e as Universidades Federais

Por fim, reiteramos o nosso compromisso institucional com nossas Universidades Federais
e com as(os) Dirigentes maximos das mesmas. A funcdo dirigente a quem nos foi confiada por
Reitoras e Reitores de nossas IFES nos colocam em importante espaco de defesa de principios
caros aos nossos valores e desejos de transformacao social, mas sobretudo nos colocam num lugar
destacado de contribui¢do com o desenvolvimento da missado institucional da universidade publica
brasileira, que entra em novo momento de sua historia nos ultimos 25 anos de adogdo da politica

de cotas nas universidades.
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FORUM NACIONAL DE PRO-REITORAS(ES) DE ASSUNTOS ESTUDANTIS

RELATORIO
FINAL

ENCONTRO NACIONAL DO FONAPRACE
JUNHO/2025

DATA: 03, 04, 05 e 06 de junho de 2025 TOTAL DE PARTICIPANTES:

LOCAL: Auditdrio da Reitoria da UFMG -
Belo Horizonte /MG

INSTITUICOES (Norte) UFAC, UFOPA, UFPA, UFNT,

PRESENTES: UFRR, UFNT, e UNIR; (Nordeste)
UFAL, UFBA, UFOB, UFRB, UFSB,
UFC, UFCA, UFMA, UFPB, UFCG,
UFPE, UFRPE, UFAPE, UFS e UFPI;
(Centro Oeste) UNB, UFCAT, UFG, 16 5
UFJ, UFMT, UFMS, UFGD, e UFR;
(Sudeste) UFES, CEFET-MG, UFJF,
UFLA, UFMG, UFOP, UFTM, UFU,
UFV, UNIFAL, UNIFEIL, UFVJM, UFF,
UFRJ, UFRRJ, UNIFESP, UFABC e
UFSCAR; (Sul) UNILA, UTFPR,
FURG, UFCSPA, UFPEL, UFRGS,
UFSM, UNIPAMPA, UFFS e UFSC.

FUNCIONAMENTO DOS OBSERVATORIOS DO FONAPRACE:

Proposta Deliberacadao

OPAE - MANTER ACOMPANHAMENTO NO Pendente a Aprovacgdo do
DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA DE PERFIL E Regimento Interno do
APRIMORAR O LEVANTAMENTO SOBRE O OPAA

FUNCIONAMENTO DOS RU’S

Mobilizagdo das/os

OPAA - CONTRIBUIR NA CRIAGAO DO FORUM DE PRO- Dirigentes das AAf nas IFES
REITORES E DIRIGENTES DE AAF NA ANDIFES para elaboragdo da
proposta

ENCAMINHAMENTOS SOBRE A INTERAGCAO COM O FPE/CONIF E COM O CONACESSI/ANDIFES:

Proposta Deliberagadao
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Levantamento da estrutura de gestdao das AAf nas IFES e opinidao de suas/eus
Dirigentes sobre a inclusdao no FONAPRACE

15 mensagens

Forum Nac. Pré-reitores Assuntos Comunitarios e Estudantis Fonaprace 29 de maio de 2025 as
<fonaprace@andifes.org.br> 00:01
Cco: proeac@unifap.br, materialadaptado19@gmail.com, naiinclusao.ti@gmail.com, dpaextensao.ufam@gmail.com,
proexti_gabinete@ufam.edu.br, leidiane.silva@ufra.edu.br, proen@ufra.edu.br, nuade@unifesspa.edu.br,
zeliamador@gmail.com, diverse@ufpa.br, daep@ufnt.edu.br, cotas@ufnt.edu.br, atendimento@proest.ufal.br,
atendimentonac.ufal@gmail.com, adriana.duarte@ceca.ufal.br, copaf@propaae.ufrb.edu.br, cdhaa@unilab.edu.br,
sepir@unilab.edu.br, acildo.leite@ufma.br, diretoria.acoesafirmativas@ufpe.br, cpa@ufpe.br, dpea.prae@ufape.edu.br,
caadis@ufersa.edu.br, caap.progest@ufrpe.br, sdhcnegra@unb.br, diversidade@unb.br, caaf@ufj.edu.br,
praecoordenacaopaa@gmail.com, dcdh.proaeci@ufes.br, gustavo.forde@ufes.br, dae.proaeci@ufes.br,
acoesafirmativas@ufijf.br, dir-acoesafirmativas@prae.ufmg.br, proreitor.prace@ufop.edu.br, inclusao.cain@ufop.edu.br,
mariana.silva@ufop.edu.br, sinac@ufsj.edu.br, relacoescomunitarias.prace@unifal-mg.edu.br, daci@ufvjm.edu.br,
napnegeral@cefet-rj.br, superintendencia@sgaada.ufrj.br, proaes ufrrj <proaes@ufrrj.br>, cdspeg.praepa@unifesp.br,
proap.acessibilidade@ufabc.edu.br, saade@ufscar.br, sipad@ufpr.br, neabufpr1@gmail.com, cpin.proafe@ufpr.br,
proafe@ufpr.br, caed.acoesafirmativas@ufsm.br, neabi@ufcspa.edu.br, proae.daaf@uffs.edu.br

Prezada/o Dirigente Institucional da gestdo das Politicas de A¢des Afirmativas,

Por meio deste e-mail solicitamos colaborag¢do no levantamento realizado pelo Observatorio
de Politicas de A¢des Afirmativas (OPAA) do Forum Nacional de Pro-reitores (as) de
Assuntos Estudantis (FONAPRACE) que visa reunir informagdes sobre o modelo de gestiao
das Politicas de A¢oes Afirmativas no ambito da administragdo central das IFES e promover
levantamento da opinido majoritaria das/os dirigentes destes 6rgaos sobre a melhor forma
de auto-organizagdao no ambito da Associagdo Nacional de Dirigentes das Instituicoes
Federais de Ensino Superior (ANDIFES).

Como ¢ de conhecimento geral a gestao das Politicas de A¢des Afirmativas vem ampliando a
sua institucionalizagdo nas IFES, especialmente apods o fortalecimento da Lei de Cotas e a
adoc¢ao de acoes afirmativas proprias nestas universidades/Cefet's. Em muitas destas IFES a
gestao das Acoes Afirmativas vém sendo desenvolvidas dentro das Pro-reitorias de Assuntos
Estudantis, em algumas destas como parte relevante/central do escopo de suas atuagdes. Em
razao disso o tema das A¢des Afirmativas vem ganhando relevancia no debate politico do
FONAPRACE, especialmente apds a criagdo do OPAA em junho de 2020.

Assim, considerando a ampliacdo do nimero de PRAE's que incorporaram em seu nome o
tema das AATf e a participacao de outras/os dirigentes das PROAFE's criadas mais
recentemente, foi proposto a alteracdo do Regimento Interno do FONAPRACE para ampliar
o0 escopo de sua atuacdo, mudando o seu nome para Férum Nacional de Proé-reitores(as) de
Acoes Afirmativas e Assuntos Estudantis.

Em razdo de davidas e divergéncias quanto a esta proposta foi deliberado o remetimento desta
decisao para o proximo Encontro Nacional em junho de 2025, considerando

como fundamento para a decisdo o levantamento da opinido majoritaria das/os dirigentes
dos orgaos maximos das A¢oes Afirmativas nas IFES acerca da proposta.

Portanto, pedimos o preenchimento deste formulério e a atencao especial na tltima questdo
que identifica sua opinido enquanto dirigente sobre a melhor forma de auto-organiza¢ao no
atual e importante momento do fortalecimento das A¢des Afirmativas. Sera contabilizada pelo
GT instituido para a tarefa pelo OPAA apenas uma resposta por IFES.

Encerro agradecendo pela atencao e colaboracao, colocando o Fonaprace a disposi¢ao para
maiores esclarecimentos caso sejam necessarios.

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=62bf2ald9f& view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-6415455615655777952&simpl=msg-a:r-8474831842624147509&...  1/9
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc5Btgn5qsllUCONAtGCG1A
XHGk8yrF5dbQHFUCtC8d87CiFg/viewform?usp=preview

Atenciosamente,

Sandro A. S. Ferreira

Coordenador Nacional

Forum de Pro-reitores(as) de Assuntos Estudantis
FONAPRACE/ANDIFES
fonaprace@andifes.org.br
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550-5.1.1 unnecessary spaces. For more information, go to

550 5.1.1 https://support.google.com/mail/?p=NoSuchUser 3f1490d57ef6-e7f745b5880s0r194713276.12 - gsmtp
Last-Attempt-Date: Wed, 28 May 2025 20:01:19 -0700 (PDT)

noname
3K

Mail Delivery Subsystem <mailer-daemon@googlemail.com> 29 de maio de 2025 as 00:01
Para: fonaprace@andifes.org.br

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=62bf2ald9f& view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-6415455615655777952&simpl=msg-a:r-8474831842624147509&...  2/9
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G '| Forum Nacional de Pré-Reitoras(es) de Assuntos Estudantis - FONAPRACE/ANDIFES
m a I <fonaprace@andifes.org.br>

Reuniao Nacional de Pré-Reitorias e Orgaos Dirigentes das A¢des Afirmativas
das IFES - 29 de setembro de 2025

5 mensagens

Foérum Nacional de Pro-Reitoras(es) de Assuntos Estudantis - FONAPRACE/ANDIFES 28 de setembro de 2025 as
<fonaprace@andifes.org.br> 22:12
Cco: adinael.trindade@ufr.edu.br, "Camille J. Scholl" <camille.scholl@ufrgs.br>, carlos.morais@uftm.edu.br,
cassiana.m.silva@ufsm.br, cassioknapp@ufgd.edu.br, cinthia.kalyne@ufpe.br, claudetemartins@unipampa.edu.br,
claudia.gomes@unifal-mg.edu.br, cleidiane@unir.br, cristianepimentel@ufrrj.br, daiane.gomes@ufrn.br,
edilson.nabarro@ufrgs.br, elimaragoncalves@unipampa.edu.br, elino@unifesspa.edu.br, elischaves@ufmg.br,
EMANUELLE CHAVES PINTO <emanuelle.pinto@ufape.edu.br>, Erika Frazéo <erikafrazao@id.uff.br>,
fabiopassos@ufpi.edu.br, felipe.macedo@ufj.edu.br, honoriaferreira@unipampa.edu.br, josi@uffs.edu.br,
prae.josy@gmail.com, juliana.bonifacio@ufop.edu.br, jussete.rosane@ifsc.edu.br, proaes ufrrj <proaes@ufrrj.br>,
katehellen@ufrrj.br, leslie.chaves@ufsc.br, proafe@contato.ufsc.br, lucieny.almohalha@uftm.edu.br,
daesc.proace@proace.edu.br, luizabs@ufcspa.edu.br, marcosmatuchac@ufmg.br, marcosrogerio@ufpr.br,
marina.sousa@ufnt.edu.br, politicasasfirmativas@ufnt.edu.br, sgomesmonica@gmail.com, nathielly@ufpr.br,
rosileia@uffs.edu.br, sabrinaferigato@ufscar.br, sandrabatista@sgaada.ufrj.br, smiranda@ufmg.br,
simonefonseca@unb.br, vanessalago@uffs.edu.br

Prezadas(os) Colegas membras/os do OPAA - Observatério de Politicas de A¢des Afirmativas
do FONAPRACE/ANDIFES,

Temos a honra de convida-las(os) para uma reunido online com o objetivo de discutir o
fortalecimento das estruturas institucionais responsaveis pela gestao das Politicas de A¢des
Afirmativas em nossas instituicoes.

Conforme levantamento recente realizado pelo Observatorio de Politicas de A¢oes
Afirmativas (OPAA) do Forum Nacional de Pro-Reitores de Assuntos Estudantis
(FONAPRACE), e apresentado durante o ultimo Encontro Nacional, constatou-se uma forte
inclinagdo dos(as) gestores(as) pela criagdo de um espago de auto-organizagao dedicado
exclusivamente a essas politicas. Das 71 institui¢des consultadas, 52 responderam, e 65,4%
(34 instituicdes) manifestaram preferéncia pela construcao de um Foérum ou Colégio proprio
para as(os) gestoras(es) de Politicas de A¢des Afirmativas das IFES.

Diante deste cenario, propomos esta reunido para:

1 - Debater a necessidade de fortalecimento das estruturas institucionais voltadas as Politicas
de Ac¢des Afirmativas.

2 - Iniciar o dialogo sobre a criagao de um Foérum/Colégio proprio sobre o tema, no ambito da
Associagdo Nacional dos Dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino Superior
(ANDIFES).

A reunido sera realizada por meio da plataforma Google Meet (link), no
dia 29 de setembro de 2025 (segunda), entre as 18h30 e 21h00.
Segue o link:

meet.google.com/qgpp-nezd-het

Para que possamos identificar as IFES que se fardo presentes, pedimos que preencham o
formulario abaixo confirmando a presenca:
Reunido dos gestores(as) das Politicas de A¢des Afirmativas nas IFES

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=62bf2ald9f& view=pt&search=all&permthid=thread-a:r5320347576111597956 &simpl=msg-a:r8319643920970524993 &si...


http://meet.google.com/qpp-nezd-het
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScJyKvLkxG72o2ec_yOQvy97b283Qo_GjQH7bcCznL8eLsLKg/viewform
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Agradecemos imensamente a atencdo e nos colocamos a disposi¢ao para fornecer quaisquer
informagoes adicionais que se fagam necessarias.

Atenciosamente,

Sandro A. S. Ferreira

Coordenador Nacional

Férum Nacional de Pré-reitoras(es) de Assuntos Estudantis
FONAPRACE/ANDIFES

fonaprace@andifes.org.br
https://www.fonaprace.andifes.org.br/site/

Mail Delivery Subsystem <mailer-daemon@googlemail.com> 28 de setembro de 2025 as 22:12
Para: fonaprace@andifes.org.br

Endereco ndao encontrado

A mensagem nao foi entregue para
daesc.proace@proace.edu.br porque o dominio proace.edu.br
nao foi encontrado. Verifique se ha erros de digitagdo ou
espacgos desnecessarios e tente novamente.

SAIBA MAIS

A resposta foi:

DNS Error: DNS type 'mx' lookup of proace.edu.br responded with code NXDOMAIN Domain
name not found: proace.edu.br For more information, go to https://support.google.com/mail/?
p=BadRcptDomain

Final-Recipient: rfc822; daesc.proace@proace.edu.br

Action: failed

Status: 5.1.2

Diagnostic-Code: smtp; DNS Error: DNS type 'mx' lookup of proace.edu.br responded with code NXDOMAIN
Domain name not found: proace.edu.br For more information, go to https://support.google.com/mail/?
p=BadRcptDomain

Last-Attempt-Date: Sun, 28 Sep 2025 18:12:56 -0700 (PDT)

---------- Mensagem encaminhada ----------

From: "Férum Nacional de Pré-Reitoras(es) de Assuntos Estudantis - FONAPRACE/ANDIFES"
<fonaprace@andifes.org.br>

To: undisclosed-recipients:;

Cc:

Bcc: daesc.proace@proace.edu.br

Date: Sun, 28 Sep 2025 22:12:45 -0300

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=62bf2ald9f& view=pt&search=all&permthid=thread-a:r5320347576111597956 &simpl=msg-a:r8319643920970524993&si... ~ 2/6
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Subject: Reunido Nacional de Pro-Reitorias e Orgaos Dirigentes das Agdes Afirmativas das IFES - 29 de setembro de
2025

Prezadas(os) Colegas membras/os do OPAA - Observatério de Politicas de A¢des Afirmativas
do FONAPRACE/ANDIFES,

Temos a honra de convida-las(os) para uma reuniao online com o objetivo de discutir o
fortalecimento das estruturas institucionais responsaveis pela gestdo das Politicas de A¢des
Afirmativas em nossas institui¢oes.

Conforme levantamento recente realizado pelo Observatorio de Politicas de A¢oes
Afirmativas (OPAA) do Forum Nacional de Pro-Reitores de Assuntos Estudantis
(FONAPRACE), e apresentado durante o ultimo Encontro Nacional, constatou-se uma forte
inclinagdo dos(as) gestores(as) pela criagdo de um espago de auto-organizagao dedicado
exclusivamente a essas politicas. Das 71 instituicdes consultadas, 52 responderam, e 65,4%
(34 institui¢cdes) manifestaram preferéncia pela construcao de um Forum ou Colégio proprio
para as(os) gestoras(es) de Politicas de A¢des Afirmativas das IFES.

Diante deste cenario, propomos esta reunido para:

1 - Debater a necessidade de fortalecimento das estruturas institucionais voltadas as Politicas
de Agoes Afirmativas.

2 - Iniciar o dialogo sobre a criagao de um Foérum/Colégio proprio sobre o tema, no ambito da
Associacao Nacional dos Dirigentes das Instituigdes Federais de Ensino Superior
(ANDIFES).

A reunido serd realizada por meio da plataforma Google Meet (link), no
dia 29 de setembro de 2025 (segunda), entre as 18h30 e 21h00.
Segue o link:

meet.google.com/qgpp-nezd-het

Para que possamos identificar as IFES que se fardo presentes, pedimos que preencham o
formulario abaixo confirmando a presenga:
Reunido dos gestores(as) das Politicas de A¢des Afirmativas nas IFES

Agradecemos imensamente a atencdo e nos colocamos a disposi¢ao para fornecer quaisquer
informagoes adicionais que se fagam necessarias.

Atenciosamente,

Sandro A. S. Ferreira

Coordenador Nacional

Férum Nacional de Pré-reitoras(es) de Assuntos Estudantis
FONAPRACE/ANDIFES

fonaprace@andifes.org.br
https://www.fonaprace.andifes.org.br/site/

Mail Delivery Subsystem <mailer-daemon@googlemail.com> 28 de setembro de 2025 as 22:12
Para: fonaprace@andifes.org.br

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=62bf2ald9f& view=pt&search=all&permthid=thread-a:r5320347576111597956&simpl=msg-a:r8319643920970524993&si... ~ 3/6


http://meet.google.com/qpp-nezd-het
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScJyKvLkxG72o2ec_yOQvy97b283Qo_GjQH7bcCznL8eLsLKg/viewform
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Endereco ndao encontrado

Sua mensagem néo foi entregue a
politicasasfirmativas@ufnt.edu.br porque o enderego nao foi
encontrado ou ndo pode receber mensagens.

SAIBA MAIS

A resposta foi:

550 5.1.1 The email account that you tried to reach does not exist. Please try
double-checking the recipient's email address for typos or unnecessary spaces. For
more information, go to https:/support.google.com/mail/?p=NoSuchUser 00721157ae682-
765dc4ab3b8s0r43495147b3.11 - gsmtp

Final-Recipient: rfc822; politicasasfirmativas@ufnt.edu.br

Action: failed

Status: 5.1.1

Diagnostic-Code: smtp; 550-5.1.1 The email account that you tried to reach does not exist. Please try

550-5.1.1 double-checking the recipient's email address for typos or

550-5.1.1 unnecessary spaces. For more information, go to

550 5.1.1 https://support.google.com/mail/?p=NoSuchUser 00721157ae682-765dc4ab3b8sor43495147b3.11 -
gsmtp

Last-Attempt-Date: Sun, 28 Sep 2025 18:12:56 -0700 (PDT)

---------- Mensagem encaminhada ----------

From: "Férum Nacional de Pré-Reitoras(es) de Assuntos Estudantis - FONAPRACE/ANDIFES"
<fonaprace@andifes.org.br>

To: undisclosed-recipients:;

Cc:

Bcc: politicasasfirmativas@ufnt.edu.br

Date: Sun, 28 Sep 2025 22:12:45 -0300

Subject: Reuniao Nacional de Pré-Reitorias e Orgaos Dirigentes das Agdes Afirmativas das IFES - 29 de setembro de
2025

Prezadas(os) Colegas membras/os do OPAA - Observatdrio de Politicas de A¢des Afirmativas
do FONAPRACE/ANDIFES,

Temos a honra de convida-las(os) para uma reunido online com o objetivo de discutir o
fortalecimento das estruturas institucionais responsaveis pela gestao das Politicas de Agdes
Afirmativas em nossas institui¢oes.

Conforme levantamento recente realizado pelo Observatodrio de Politicas de Acdes
Afirmativas (OPAA) do Forum Nacional de Pro-Reitores de Assuntos Estudantis
(FONAPRACE), e apresentado durante o ultimo Encontro Nacional, constatou-se uma forte
inclinagdo dos(as) gestores(as) pela criagdo de um espago de auto-organizagdo dedicado
exclusivamente a essas politicas. Das 71 institui¢des consultadas, 52 responderam, ¢ 65,4%
(34 instituicoes) manifestaram preferéncia pela construcao de um Forum ou Colégio proprio
para as(os) gestoras(es) de Politicas de A¢des Afirmativas das IFES.

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=62bf2ald9f& view=pt&search=all&permthid=thread-a:r5320347576111597956 &simpl=msg-a:r8319643920970524993&si... ~ 4/6
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Diante deste cenario, propomos esta reunido para:

1 - Debater a necessidade de fortalecimento das estruturas institucionais voltadas as Politicas
de Ac¢des Afirmativas.

2 - Iniciar o dialogo sobre a criagao de um Forum/Colégio proprio sobre o tema, no ambito da
Associagdo Nacional dos Dirigentes das Instituigdes Federais de Ensino Superior
(ANDIFES).

A reunido sera realizada por meio da plataforma Google Meet (link), no
dia 29 de setembro de 2025 (segunda), entre as 18h30 e 21h00.
Segue o link:

meet.google.com/qgpp-nezd-het

Para que possamos identificar as IFES que se fardo presentes, pedimos que preencham o
formulario abaixo confirmando a presenca:
Reunido dos gestores(as) das Politicas de A¢des Afirmativas nas IFES

Agradecemos imensamente a aten¢do € nos colocamos a disposi¢ao para fornecer quaisquer
informagoes adicionais que se fagam necessarias.

Atenciosamente,

Sandro A. S. Ferreira

Coordenador Nacional

Forum Nacional de Pré-reitoras(es) de Assuntos Estudantis
FONAPRACE/ANDIFES

fonaprace@andifes.org.br
https://www.fonaprace.andifes.org.br/site/

Férum Nacional de Pré-Reitoras(es) de Assuntos Estudantis - FONAPRACE/ANDIFES 28 de setembro de 2025
<fonaprace@andifes.org.br> as 22:46
Para: proafe@ufrgs.br

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Fabio Abreu dos Passos UFPI <fabiopassos@ufpi.edu.br> 29 de setembro de 2025 as 08:59
Para: "Férum Nacional de Pro-Reitoras(es) de Assuntos Estudantis - FONAPRACE/ANDIFES"
<fonaprace@andifes.org.br>

Bom dia!

Favor encaminhar essa mensagem para a Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios da UFPI

Email: praec@ufpi.edu.br

Atenciosamente,

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=62bf2ald9f& view=pt&search=all&permthid=thread-a:r5320347576111597956 &simpl=msg-a:r8319643920970524993&si... ~ 5/6
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Fabio A. Passos
Prof. Departamento e do PPGFIL UFPI

[Texto das mensagens anteriores oculto]

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=62bf2ald9f& view=pt&search=all&permthid=thread-a:r5320347576111597956 &simpl=msg-a:r8319643920970524993&si... ~ 6/6



ASSOCIACAO NACIONAL DOS DIRIGENTES DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE
ENSINO SUPERIOR — ANDIFES

FORUM NACIONAL DE PRO-REITORES(AS) DE ASSUNTOS ESTUDANTIS —
FONAPRACE

COORDENAGAO NACIONAL — 2024-2025

PORTARIA N° 002/2025

O COORDENADOR NACIONAL do FORUM NACIONAL DE PRO-REITORES(AS) DE
ASSUNTOS ESTUDANTIS — FONAPRACE no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, e
em observancia aos encaminhamentos aprovados no Encontro Nacional do Fonaprace realizado

nos dias 03, 04, 05 e 06 de junho de 2025,

RESOLVE

Art. 1° Nomear as/os membras/os do Grupo de Trabalho instituido para a elaboragao da Proposta
de criagdo do Férum ou Colégio de Pro-Reitoras/es e Dirigentes das Agdes Afirmativas das

Instituicdes Federais de Ensino Superior, no ambito da ANDIFES.

Paragrafo tinico. A validade desta Portaria ¢ de 90 (noventa) dias a contar da data de sua

assinatura.

Art. 2° Nos termos das delibera¢des aprovadas no supracitado Encontro; das manifestacdes
apresentadas no Levantamento “EXPECTATIVAS PARA A AUTO-ORGANIZACAO
NACIONAL DAS/OS DIRIGENTES DAS ACOES AFIRMATIVAS NAS IFES” promovido
pelo Observatorio das Politicas de Agdes Afirmativas (OPAA/FONAPRACE); e das
deliberagdes aprovadas na Reunido Nacional das Pro-reitorias e Orgdos Dirigentes das Agdes
Afirmativas das IFES realizada no dia 29 de setembro de 2025, o Grupo de Trabalho instituido

por meio desta Portaria tera competéncia e atuagao para:

I — formular documentos voltados a proposi¢ao e defesa da criagdo do Forum ou Colégio de Pro-

reitoras/es e Dirigentes das A¢des Afirmativas nas IFES;

IT — desenvolver novos levantamentos acerca da organizagdo das Ac¢des Afirmativas nas IFES,

de modo a demonstrar sua relevancia e necessidade de auto-organizagdo nacional;
IIT — organizar atividades e encontros que cumpram papel fundacional da futura organizagao;

IV — representar o conjunto de Pro-reitorias e Orgdo Dirigentes das A¢des Afirmativas das IFES
frente a Andifes e demais organizagdes, até a fundagdo e elei¢do da primeira coordenacao

nacional.

FONAPRACE - ANDIFES
Setor Comercial Sul Q. 1 - Edificio Denasa, 82 andar, - Brasilia, DF, 70655-775
Fone: (61) 3321-6341- fonaprace@andifes.org.br
https://www.andifes.org.br/colegios/fonaprace/



ASSOCIACAO NACIONAL DOS DIRIGENTES DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE
ENSINO SUPERIOR — ANDIFES

FORUM NACIONAL DE PRO-REITORES(AS) DE ASSUNTOS ESTUDANTIS —
FONAPRACE

COORDENAGAO NACIONAL — 2024-2025

Art. 3° De acordo com as indicacdes feitas pelas IFES presentes na Reunido Nacional das Pro-
reitorias e Orgdos Dirigentes das Ac¢des Afirmativas das IFES realizada no dia 29 de setembro

de 2025, comporao o Grupo de Trabalho as/os seguintes dirigentes:

Adailton da Silva - Universidade Federal de Jatai (UFJ)

Ana Furlong Antochevis - Fundagao Universidade do Rio Grande (FURG)

André Pereira da Silva - Universidade Federal de Sao Carlos (UFSCar)

Bruno Marcio Moreno Espindola - Universidade Federal do Mato Grosso (UFMT)
Claudete da Silva Lima Martins - Universidade Federal do Pampa (UNIPAMPA)
Eloir da Silva Ferreira - Universidade Federal Rural da Amazonia (UFRA)

Erika Elizabeth Vieira Frazio - Observatorio de Politicas de Ac¢des Afirmativas (OPAA)
/Universidade Federal Fluminense (UFF)

Geranilde Costa e Silva - Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-

Brasileira (UNILAB)

Ingrid Queiroz Oliveira de Souza - Universidade Federal do Mato Grosso do Sul (UFMS)
Joyce Alves - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ)

Juliana Marta Santos de Oliveira - Universidade Federal da Bahia (UFBA)

Leslie Sedrez Chaves - Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)

Luar Santana de Paula - Universidade Federal do Espirito Santo (UFES)

Maria Cleide Rodrigues Bernardino - Universidade Federal do Cariri (UFCA)

Marina Grigorio Barbosa de Sousa - Universidade Federal do Norte do Tocantins (UFNT)
Rita de Cassia Oliveira Gomes - Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ)

Rosimar Regina Rodrigues de Oliveira - Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para

(UNIFESSPA);

Taina Rodrigues Soares - Universidade Federal do Piaui (UFPI)

FONAPRACE - ANDIFES
Setor Comercial Sul Q. 1 - Edificio Denasa, 82 andar, - Brasilia, DF, 70655-775
Fone: (61) 3321-6341- fonaprace@andifes.org.br
https://www.andifes.org.br/colegios/fonaprace/



ASSOCIAGCAO NACIONAL DOS DIRIGENTES DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE
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Art. 4° Fica definida como Coordenadora do Grupo de Trabalho Erika Elizabeth Vieira Frazio

Coordenadora Nacional do Observatorio de Politicas de Agdes Afirmativas
(OPAA/FONAPRACE).

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacdo.

Itabuna, 21 de outubro de 2025.
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MANIFESTO EM DEFESA DA CRIACAO DO FORUM/COLEGIO DE
PRO-REITORAS/ES E DIRIGENTES DAS POLITICAS DE ACOES
AFIRMATIVAS DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO
SUPERIOR - ANDIFES

A Reuni@o Nacional das Pro-reitorias e Orgdos Dirigentes das Acdes
Afirmativas das IFES, realizada no dia 29 de setembro de 2025, apds
convocagdo realizada pelo Observatério das Politicas de Acdes
Afirmativas - OPAA/FONAPRACE, aprovou a necessidade da constituicéo
de uma organizacdo nacional sob a forma de FOrum ou Colégio de
Pro-reitoras/es e Dirigentes das Politicas de Ac¢des Afirmativas das
Instituicdes Federais de Ensino Superior, para mobilizar permanentemente
o campo politico e institucional de dirigentes nas IFES, assim como
promover a defesa das A¢des Afirmativas enquanto movimento estrutural
fundamental ao desenvolvimento e a fransformag¢do da Universidade
Publica Brasileira. Neste sentido, compreendemos que serd possivel
fortalecer a articulacdo das IFES em rede, para atuac¢do infegrada e
colaborativa, no que se refere as Politicas de Ag¢des Afirmativas,
ampliando a visibilidade publica das pautas da equidade racial, étnica, de
género, territorial e da pessoa com deficiéncia.

A partir dos dados obtidos no Levantamento “EXPECTATIVAS PARA
A AUTO-ORGANIZACAO NACIONAL DAS/OS DIRIGENTES DAS ACOES
AFIRMATIVAS NAS IFES”, promovido pelo Observatorio das Politicas de
Acbdes Afirmativas (OPAA/FONAPRACE), constatou-se uma forte
inclinacdo das/os gestoras/es pela criaogdo de um espagco de
auto-organizacdo dedicado exclusivamente a essas politicas. Das 71
instituicdes consultadas, 52 apresentaram as informagdes solicitadas,
tendo 65,4% destas (34 instituicdes) manifestado a preferéncia pela
constru¢do de um Forum ou Colégio proprio para as/os gestoras/es de
Politicas de A¢cdes Afirmativas das IFES.

Experiéncias exitosas de organizag¢do de dirigentes e servidoras/es
das IFES, atuanftes em o6rgdos diversos de gestdo, tem demonstrado o
papel indutor de novas politicas, frocas de experiéncias e boas prdaticas, e
exercicio de mobilizacdo politica em defesa da universidade publica. O
FONAPRACE, enquanto organizagdo mais antiga com 38 anos de atuacgdo
em defesa da Assisténcia Estudantil, e o Colégio de Gestores de Nucleos
de Acessibilidade de Universidades Federais (CONACESSI) enquanto
organiza¢do mais jovem, porem com contribui¢cdes destacadas na defesa



das politicas de Acessibilidade e Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia,
sdo bons exemplos do papel dos Foruns e Colégios enquanto 6rgdos
assessores da ANDIFES, potencializando ainda mais o seu papel
institucional enquanto entidade representativa das Universidades
Federais.

Acreditamos que a criagdo do Férum ou Colégio - nos termos do
Regulamento Geral aprovado pela Andifes em 25 de janeiro de 2024 - nos
permitird aprofundar o foco no aprimoramento das Politicas de Agdes
Afirmativas, ampliando os 6rgdos dirigentes ja existentes e contribuindo
com as demais IFES no desenvolvimento destas politicas institucionais
voltadas para a consolidacdo da democratizagdo do acesso e promog¢do
da equidade no ensino superior publico.

Salientamos o fortalecimento das bases legais que estabelecem a
obrigatoriedade da adog¢do de Politicas de Acg¢des Afirmativas na
graduac¢do e poés-graduacdo - com destaque para a Lei de Cotas N°
12.711/2012, alterada pela Lei N° 14.723/2023 - e na composi¢cdo do corpo
de servidoras/es publicas/os das IFES - especialmente com a vigéncia por
dez anos da Lei N° 12.990/2014, recentemente ampliada pela Lei N°
15.142/2025. Considerando esses avancos, entendemos que pensar as
Politicas de Acgdes Afirmativas passa pela compreensdo do lugar das
questdes étnico-raciais, dos povos do campo, ribeirinhos, da pessoa com
deficiéncia, da diversidade sexual e da identidade de género, enfim, de
todos os grupos minorizados, para a promog¢do de diferentes agdes das
instituicdes de ensino, na sua funcdo social e no tripé ensino, pesquisa e
extensdo.

Portanto, estabelecer esfratégias institucionais para a mitigagdo
das diferentes formas historicas e estruturais que condicionam pessoas e
grupos @ exclus@o no acesso as politicas publicas, acesso a informagdo,
aos programas de incentivo a produ¢c@o do conhecimento e & composi¢cdo
do quadro de servidoras/es publicas/os deve compor o mapa de ag¢do
dos gestores/as das instituicdes publicas de ensino comprometidas com o
desenvolvimento social. Neste sentido, criar bases soélidas de trabalho na
perspectiva da equidade possibilita construir caminhos que rompam com
disparidades socio-historicas e politicas, na construgdo de bases para um
futuro igualitario e com justi¢a social.

O empenho administrativo, guardada a autonomia de cada
instituicGo, de constituir pro-reitorias, diretorias, superintendéncias,
unidades administrativas, unidades estratégicas que tenham como foco a



edificacdo, aprimoramento e expansdo das Politicas de A¢des Afirmativas
das instituicdes demarca o compromisso com a educag¢do publica
efetivamente para todas as pessoas, sem distingdo de cor/raga, credo,
identidade de género e origem social.

E sob esta perspectiva que o movimento pro-criacdo do
Férum/Colégio de Pro-Reitoras/es e Dirigentes das Acdes Afirmativas das
Instituicdes Federais de Ensino Superior se constituiu, visando congregar
iniciativas, estabelecer parcerias, ampliar  debates, produzir
conhecimentos, construir a consolidacdo de dados e levantamentos,
elaborar propostas de inducdo de politicas publicas e defender
interinstitucionalmente a educacdo publica.

Por meio do aprofundamento do debate iniciado dentro do
FONAPRACE quando da fundag¢do do OPAE (Observatorio de Politicas de
Assisténcia Estudantil) em 2021, que pauta a relevancia das Acdes
Afirmativas no debate sobre os Assuntos Estudantis; de importantes
discussdes realizadas no dmbito do COPROPI (Colégio de Pro-reitores de
Pesquisa, Pés-graduacdo e Inovacdo das IFES) e COGRAD (Colégio de
Pro-reitores de Graduagdo das IFES) atentos aos impactos das Politicas
de Acbes Afirmativas na Pdés-graduacdo e na  graduacdo,
respectivamente; da atencdo constante do FORGEPE (Forum Nacional de
Pro-Reitores de Gest@o de Pessoas) aos novos dispositivos da Lei de Cotas
no Servigco Publico a serem observados pelas IFES; e do nascimento do
CONACESSI, que articula o importante debate da InclusGo e da
Acessibilidade no Ensino Superior, que reflete sobretudo a busca por
produzir equidade e direitos a um dos segmentos que também é
beneficiario de A¢des Afirmativas, vimos por meio deste Manifesto reiterar
nossa disposicdo de contribuir com o desenvolvimento da missdo social
das IFES, nos dispondo a seguir (re)unidos em defesa das Acdes
Afirmativas e de nossas fungdes institucionais que giram em torno delas.

Com a publicacdo da Portaria Fonaprace n. 002/2025, nos
constituimos enquanto Grupo de Trabalho com a funcdo delegada pelas
mais de 50 IFES que estiveram presentes na nossa Plendria Nacional e
deliberam por unanimidade pela proposicdo & Andifes de criagdo desta
nova organiza¢do de assessoramento as imensas tarefas da Associagdo.

Ao longo dos proximos meses buscaremos a ampliagéo de nossas
acdes com vistas a formular os documentos necessdarios & proposicdo e
defesa da criacdo do Férum ou Colégio de Pro-reitoras/es e Dirigentes
das Acgdes Afirmativas nas IFES; o desenvolvimento de novos



levantamentos acerca da organizagdo das A¢des Afirmativas nas IFES, de
modo a demonstrar sua relevancia e necessidade de auto-organizacdo
nacional; a organizagdo de outras atividades e encontros que cumpram
papel fundacional da futura organizacdo; assim como nos empenharemos
em representar o conjunto de Pro-reitorias e Orgdos Dirigentes das Acdes
Afirmativas das IFES frente a Andifes e demais organizacgdes, até a
fundagdo e elei¢do da primeira Coordenacdo Nacional.

Neste sentido, este Manifesto funda o Movimento Pro-criagdo do
Férum/Colégio de Pro-reitoras/es e Dirigentes das Politicas de Acgdes
Afirmativas das Instituicdes Federais de Ensino Superior, e convida todas
e todos as/os magnificas/os Reitoras/es a reconhecerem e fortalecerem
coletivamente o compromisso com as Ac¢des Afirmativas, contribuindo
para que seja possivel ha mais proxima oportunidade a apresentacéo ao
Pleno da Andifes da nossa proposta de criagdo deste novo 6rgdo assessor.

A construcdo deste espacgo dentro da ANDIFES ird fortalecer nossa
capacidade de auto-organizagdo enquanto campo de dirigentes, assim
como possibilitard maior interacdo com Reitoras e Reitores e demais
Féruns e Colégios para seguirmos mobilizados em defesa das Acgdes
Afirmativas, tarefa que ultrapassa a propria existéncia do Férum/ Colégio
se constituindo em verdadeira misséo politica frente a nossa desigual
sociedade brasileira.

Subscrevem este Manifesto as/os membras/os do Grupo de
Trabalho, autoras/es da presente proposta, Coordenadoras/es de outros
Foéruns e Colégios e Reitoras/es e Vice-reitoras/es apoiadoras/es da nossa
causa.

Membras/os do Grupo de Trabalho instituido para a elaboracdo da
Proposta de criagdo do Férum ou Colégio de Pro-Reitoras/es e Dirigentes
das Acdes Afirmativas das Instituicdes Federais de Ensino Superior, no
dmbito da ANDIFES:
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Oficio OPAA n° 001/2026
19 de marco de 2026.

Ao Sr. Vitor Mauricio dos Santos Matos
Coordenador-Geral de A¢des Afirmativas na Educacio
Diretoria de Politicas de A¢des Afirmativas

Ministério da Igualdade Racial - MIR

Prezado Coordenador. Apresentando nossos votos de ampla estima e reconhecimento da relevancia das suas
contribui¢des no campo das Politicas de A¢des Afirmativas nas Institui¢oes Federais de Ensino Superior venho em nome
do Observatorio de Politicas de Acdes Afirmativas (OPAA) do Forum Nacional de Pro-Reitoras(es) de Assuntos
Estudantis (Fonaprace), vinculado a Associagdo Nacional dos Dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino Superior
(Andifes), solicitar apoio para a realizagdo de uma reunido/plenaria durante a realizagdo do I Férum Nacional de A¢des
Afirmativas (FNAA).

O objetivo da reunido/plenaria é apresentar aos representantes de instituigdes federais de ensino superior o
documento que propde a criagdo do Forum de Pro-reitoras(es)/Gestoras(es) de Politicas de A¢des Afirmativas, que se
aprovado pela maioria, sera levado a avaliag@o e deliberacdo do Conselho Pleno da Andifes.

O apoio que solicitamos a organizacdo do I FNAA ¢ a autorizagdo para a realiza¢do da reunido/plenaria em espago
fisico junto ao local onde sera realizado o Férum e que esta atividade seja parte da programacao para os dirigentes de
Politicas de Agoes Afirmativas (PAA) e/ou representantes das instituicdes federais de ensino superior que estardo
participando do evento.

As mobilizagdes para a proposi¢do de um Forum de Pro-reitores/Gestores de Politicas de Ag¢des Afirmativas
estdo ocorrendo desde o ano de 2025 e destacam-se dois momentos importantes desta organizagao:

A realizagdo pelo OPAA, em junho de 2025, do levantamento “Expectativas para a auto-organizacao nacional
das/os dirigentes das Ac¢des Afirmativas nas IFES”, ao qual 65,4% das instituigdes respondentes se manifestaram
favoraveis a criacao de um espago de auto-organizagao dedicado exclusivamente a essas politicas.

E arealizacdo, em 29 de setembro de 2025, da Reunifo Nacional online com gestoras(es) de Pro-reitorias e 6rgaos
dirigentes de Ac¢des Afirmativas das instituicdes federais de ensino superior, na qual houve a participagdo de mais de 60
representantes de IFES e deliberou-se por unanimidade pela construg@o da proposi¢cdo do Forum ou Colégio proprio das
PAA e pela institui¢do de um Grupo de trabalho para a realizagdo desta tarefa.

Desse modo, solicitamos apoio da organizagdo do FNAA para a apresentacdo do resultado deste trabalho para que
seja possivel avangar em mais uma etapa na proposta de criagdo do Forum ou Colégio proprio para as/os gestoras/es de
Politicas de A¢oes Afirmativas das IFES junto a Andifes.

Considerando a Programagao do FNAA divulgado sugerimos que a realizacdo desta plenaria seja no final do
primeiro dia de evento, entre as 17h30 e as 19h, isto claro, se for possivel a organizagdo do FNAA.

Sem mais para 0 momento, renovamos nossos votos de estima e consideragdo e nos colocamos a disposicéo para
quaisquer informagdes que sejam necessarias.

Atenciosamente,

Prof* Dr* Erika Elizabeth Vieira Frazio
Coordenadora do Observatorio de Politicas de A¢des Afirmativas/Fonaprace

Sandro Augusto Silva Ferreira
Pré-reitor de A¢oes Afirmativas da UFSB
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