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CENTRALIDADE DAS 
AÇÕES AFIRMATIVAS 
NAS UNIVERSIDADES 
FEDERAIS



POLÍTICAS DE PERMANÊNCIA E 
AÇÕES AFIRMATIVAS NAS 
UNIVERSIDADES FEDERAIS



COTAS NOS CONCURSOS 
PÚBLICOS DAS 
UNIVERSIDADES FEDERAIS



PROMOÇÃO DA DIVERSIDADE NAS 
UNIVERSIDADES FEDERAIS



CONTEXTUALIZANDO A ORIGEM DE NOSSA 
PROPOSTA

• MOBILIZAÇÃO DO MOVIMENTO NEGRO PARA TRANSFORMAR A UNIVERSIDADE;
• MOBILIZAÇÃO DE ESTUDANTES COTISTAS POR PERMANÊNCIA;
• MOVIMENTO PELA IMPLEMENTAÇÃO DAS BANCAS DE HETEROIDENTIFICAÇÃO;
• ARTICULAÇÃO DE DIRIGENTES NEGRAS/OS NAS UNIVERSIDADES;
• NASCIMENTO DO OPAA – OBSERVATÓRIO DAS POLÍTICAS DE AÇÕES 

AFIRMATIVAS DO FONAPRACE;
• ARTICULAÇÃO INTERSETORIAL PELA RENOVAÇÃO DA LEI 12.711/2012;
• CRIAÇÃO DAS PRÓ-REITORIAS, SUPERINTENDENCIAS, E ORGÃOS DIRIGENTES 

DE AÇÕES AFIRMATIVAS E EQUIDADE NAS IFES.



OBJETIVOS 
DO FUTURO 
FORPROAFE

• FORTALECER AS AÇÕES AFIRMATIVAS NAS UNIVERSIDADES;

• ASSESSORAR A ANDIFES NO DESENVOLVIMENTO DAS POLÍTICAS NACIONAIS 
RELACIONADAS AS DIVERSAS ESFERAS DE APLICAÇÃO DAS AÇÕES 
AFIRMATIVAS;

• MAPEAR AS NECESSIDADES DAS UNIVERSIDADES FEDERAIS NO QUE SE 
REFERE ÀS POLÍTICAS DE INGRESSO E PERMANÊNCIA DE GRUPOS 
MINORIZADOS, EM CONSONÂNCIA COM AS BASES LEGAIS VIGENTES, COMO 
A LEI DE COTAS (LEI Nº 12.711/2012) E A LEI DE COTAS NO SERVIÇO PÚBLICO 
(LEI Nº 12.990/2014).

• QUALIFICAR OS MECANISMOS DE PROTEÇÃO DAS AÇÕES AFIRMATIVAS NAS 
UNIVERSIDADES (HETEROIDENTIFICAÇÃO);

• PROPOR PARA AS AGÊNCIAS DE FOMENTO PROGRAMAS DE 
DESENVOLVIMENTO DE PESQUISAS SOBRE INCLUSÃO, DIVERSIDADE E AÇÕES 
AFIRMATIVAS, VISANDO A PRODUÇÃO DE CONHECIMENTO CIENTÍFICO QUE 
SUBSIDIE AS POLÍTICAS PÚBLICAS.

• PROMOVER A ARTICULAÇÃO COM O CONACESSI NA VALORIZAÇÃO DAS 
AÇÕES AFIRMATIVAS PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA;

• PROMOVER A ARTICULAÇÃO COM O FONAPRACE NA VALORIZAÇÃO DAS 
POLÍTICAS DE PERMANÊNCIA PARA COTISTAS;

• PROMOVER A ARTICULAÇÃO COM O FORPROEX NAS AÇÕES DE DIÁLOGOS 
INTERCULTURAIS COM OS SABERES TRADICIONAIS DO ENTORNO DAS 
UNIVERSIDADES;

• PROMOVER O DIÁLOGO COM A O FORPROP NA GARANTIA DA 
IMPLEMENTAÇÃO DE AÇÕES AFIRMATIVAS NA PESQUISA E NOS CURSOS DE 
PÓS-GRADUAÇÃO;

• PROMOVER O DIÁLOGO COM O FORGEPE NAS APLICAÇÕES DAS 
LEGISLAÇÕES VOLTADAS A PROMOÇÃO DAS AÇÕES AFIRMATIVAS NO 
SERVIÇO PÚBLICO DAS UNIVERSIDADES.



COMPROMISSO INSTITUCIONAL COM 
AS UNIVERSIDADES E COM A ANDIFES
• FORTALECER O ENTENDIMENTO DO PAPEL DAQUELAS/ES QUE GESTAM AS 

POLÍTICAS DE AÇÕES AFIRMATIVAS, COM AS RESPONSABILIDADES 
INSTITUCIONAIS QUE AS CABEM, MAS EM FRANCO DIÁLOGO COM OS 
MOVIMENTOS SOCIAIS E ÓRGÃOS PÚBLICOS;

• DEFENDER O PRINCÍPIO DE QUE AS TRANSFORMAÇÕES GERADAS PELAS 
AÇÕES AFIRMATIVAS NAS UNIVERSIDADES SÃO PROMOTORAS DE 
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL, REPARAÇÃO E AMPLIAÇÃO DA 
CAPACIDADE DE PRODUÇÃO DE CONHECIMENTO E DIÁLOGO COM OS 
SABERES NÃO HEGEMONICOS;

• CUMPRIR SEU PAPEL DE ÓRGÃO ASSESSOR, COMPOSTO POR DIRIGENTES 
NOMEADOS POR REITORAS E REITORES, E CIENTES DO SEU PAPEL NO 
DESENVOLVIMENTO DAS ATRIBUIÇÕES DA ANDIFES.



DOCUMENTOS 
QUE 
FUNDAMENTAM 
A PROPOSIÇÃO:

• MANIFESTO EM DEFESA DA LEI DE COTAS 
– OPAA/FONAPRACE

• LEVANTAMENTO DAS EXPECTATIVAS DE 
AUTO-ORGANIZAÇÃO DAS PROAFE’s E 
ÓRGÃO DIRIGENTES DAS AAF NAS IFES;

• PORTARIA DE NOMEAÇÃO DO GT 
INSTITUIDO PELO FONAPRACE

• MANIFESTO EM DEFESA DA CRIAÇÃO DO 
FÓRUM/COLÉGIO DE PRÓ-REITORAS/ES 
E DIRIGENTES DAS POLÍTICAS DE AÇÕES 
AFIRMATIVAS DAS INSTITUIÇÕES 
FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR -
ANDIFES





Iª PLENÁRIA DE DIRIGENTES DAS AÇÕES AFIRMATIVAS





IIª PLENÁRIA DE DIRIGENTES DAS AÇÕES AFIRMATIVAS



MODELO DE ORGANIZAÇÃO:

• COORDENAÇÃO NACIONAL COMPOSTA POR UM/A DIRIGENTE 
DE CADA REGIONAL, COM ROTATIVIDADE REGIONAL E MANDATO 
DE 1 OU 2 ANOS;

• COORDENAÇÕES REGIONAIS COMPOSTAS POR 
COORDENADOR/A E VICE-COORDENADOR/A COM IGUAL 
MANDATO;

• CONSTITUIÇÃO DE OBSERVATÓRIOS ESPECÍFICOS (COTAS 
ÉTNICO-RACIAIS, NOVAS AÇÕES AFIRMATIVAS; AAF NO SERVIÇO 
PÚBLICO, ETC.); 

• GRUPOS DE TRABALHOS POR DEMANDA 



FORUNS QUE 
COLABORARAM COM A 
PROPOSIÇÃO:

• FÓRUM NACIONAL DE PRÓ-REITORAS(ES) DE 
ASSUNTOS ESTUDANTIS – (FONAPRACE)

• COLÉGIO DE GESTORES DE NÚCLEOS DE 
ACESSIBILIDADE DAS UNIVERSIDADES FEDERAIS –
(CONACESSI)
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