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Postada em 08 abril 2024
_ Cotas no ensino superior tém apoio de 83%, mas o
critério racial divide populacao, diz Datafolha

'ostada em 23 maio 2025

studo mostra como cotas impulsionaram o acess
iiversidades publicas

Paulo Saldana

Pesquisa Datafolha sobre a lei de cotas nas universidades federais mostra que mais da metade da populagéo é
contraria ao modelo atual da politica, mas com diferentes entendimentos.

: A i RS 3mentada em 2012, a politica aumentou o ingresso de pessoas negras e pardas no ensino superior
Os dados mostram que 41% das pessoas acreditam que a lei deve existir para alunos de escola piblica, mas sem P! 2 p g P P!

critério racial. Outros 15% afirmam que nao deveria haver nenhuma reserva de vagas.

angado, nesta quinta-feira (22), o livro “O Impacto das Cotas: Duas décadas de agao afirmativa nc

2or outro lado, 42% opinaram que a lei deve permanecer como é hoje, com cota de 50% das vagas para alunos de or brasileiro”. A obra faz um retrato sobre o impacto das cotas no ensino superior brasileiro.

scola publica, prevendo reservas especificas para pobres, pretos, pardos e indigenas.
2ntada em 2012, a politica, que destinou 50% das vagas aos cotistas, aumentou o ingresso de pe
~ sardas, indigenas, com deficiéncia e oriundas de escolas publicas nas universidades. Os dados,
n Q O E S e F I R M e T I V n S dos pelos sociolégicos Luiz Augusto Campos e Marcia Lima, fazem um panorama de como era
Apresentagéo v Servigos v Noticias v Contato
D I S ida em 16 abril 2026
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epois da politica.
ine mais de 30 textos assinadas por cerca de 40 especialistas pesquisa, fruto da colaboragéo er
svolugdo das cotas no ensino liversidade com a cara do povo brasileiro — parte

2 pesquisa espalhados pelo pais — sob a coordenagéo do Afro Cebrap e do Gemaa/lesp-Uerj.

nal dos anos 1990 o ensino superior brasileiro era dominado por estudantes brancos e de classe

Apresentacao v Servigos v Noticias v

RIS = S = t 2ara ler a parte 1, clique aqui.
universitdrios cotistas alcangaram uma taxa de conclusao de curso superior a dos estudantes nao cotistas. No P JQieaL.

riodo entre 2014 e 2023.
« Cotas nas instituigdes federais mudam radicalmente perfil dos estudantes

Js numeros divulgados esta semana pelo Censo da Educagao Superior revelam uma revolugao em curso no pais. « Estudo mostra crescimento de 279% no ingresso de pessoas pretas, pardas e indigenas
J levantamento realizado pelo Ministério da Educagdo (MEC) e pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep) indica que os universitarios cotistas alcangaram uma taxa de conclusao de
curso superior a dos estudantes nao cotistas. No periodo entre 2014 e 2023, 51% dos universitarios atendidos por
politicas de incentivo — muitas vezes, vitimas de preconceito por causa de seu perfil racial e social - conseguiram
terminar essa importante etapa de formagao. Entre os néo cotistas, esse percentual chegou a 41%.

Volto ao tema da coluna anterior para apresentar alguns dados que sustentam minha convicgao de que as
sao a mais eficiente e eficaz politica publica ja adotada pelo Estado para fazer frente ao fosso de desiguald:
que nos caracteriza enquanto sociedade.

Como se sabe, até o fim dos anos 1990 o perfil académico dos alunos das nossas universidades federais €
composto majoritariamente por jovens brancos, filhos das classes média e alta.

Na avaliagao do MEC, esse resultado mostra um avango inequivoco na redugao da desigualdade social, uma d

chagas mais antigas do Brasil. “Os dados nos mostraram que o caminho é cuidar desses estudantes, Com a lei 12.711/2012, que instituiu a reserva de 50% das vagas nas universidades e institutos federais a a
especialmente dos que mais precisam, porque eles respondem, eles dao resultado quando instados a entrar oriundos do ensino médio publico, essa realidade mudou radicalmente.

educagao superior”, comentou o ministro da Educagao em exercicio, Leonardo Barchini. “A gente da uma ct
para esses estudantes de baixa renda, pretos, pardos e indigenas, e eles respondem. Nesse sentido, com
direcionamento, com base nesses dados, é que ndés estamos desenhando os novos programas de conce
beneficios de assisténcia estudantil para esses estudantes”, prosseguiu o substituto do titular Camilo S¢
que esta de férias.

Registre-se que a Universidade de Brasilia (UnB) desempenhou um papel pioneiro nessa mudar
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Postada em 25 junho 2025

Andifes reforca compromisso com equidade racial em
seminario sobre cotas para docentes nas
universidades federais

A Associagao Nacional dos Dirigentes das Instituigdes Federais de Ensino Superior (Andifes) participou, nesta
terga-feira (24), do seminario promovido pela Procuradoria Federal dos Direitos do Cidadao (PFDC), na sede da
Procuradoria-Geral da Republica, em Brasilia, que discutiu a implementagao de politicas de cotas para docentes
negros nas universidades e institutos federais. O evento reuniu representantes do Ministério da Educagao, do
Ministério Publico Federal e de entidades da rede federal de ensino, em um esforgo conjunto por avangos
concretos na promogao da equidade racial no magistério superior.

) COTAS NOS CONCURSOS
PUBLICOS DAS

MGl discute desafios da reserva de vagas com representai.

instituicoes federais de ensino superior U N IVE RSI DAD ES F E D E RAI S

Nos ultimos anos, o ministério vem adotando uma série de medidas para transformar o servigo publico e torna-lo mais diverso
representativo da sociedade brasileira

Publicado em 28/08/2025 16h24 Compar.

Ministério da Gestao e da Inovagao em Servigos Publicos (MGI) participou, nesta quarta-feira (27/8), do 47° Pleno do Forur..
de Gestao de Pessoas (Forgepe) para discutir o cenario atual e os desafios da reserva de vagas nos concursos publicos e nos pro.

das universidades federais. O evento reuniu pré-reitores e dirigentes de gestao de pessoas das Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES) de ...
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Postada em 01 julho 2019

Presenca de negros avanga pouco em cursos d
das universidades

Postada em 14 setembro 2022
O acesso de estudantes indigenas as universidades PERTENCIMENTO

federais — Por José Geraldo Ticianeli Reitores negros de universidades
federais debatem o futuro

Evento no Centro de Estudos Avancgados Multidisciplinares reuniu gestoras da UFRB e da UFSB = v s
A presenga de negros no ensino superior tem tido alguns avangos recentes, mas nos melhores curst

INDIGENAS NAS UNIVERSIDADES e reitor da UFS, como parte da programacéao do Novembro Negro na UnB = 5 =
retrato racial € de uma desigualdade mais acentuada.
© A LE/ p, =
& <o, Marina Nery | 24/11/2023 3 12 B B)
= Dados do Censo da Educagdo Superior, do Ministério da Educagao, tabulados pela Folha mostram

movimento de inclus@o de alunos negros nos Ultimos anos nao alcangou a parcela de cursos mais £
de melhor reputagéo. O cendrio inclui instituiges publicas e particulares — ou seja: instituigdes cor

Em todos os cursos das 40 carreiras com mais alunos, 42% dos matriculados eram negros (autodec
pretos e pardos), de acordo com dados de 2016. Esse percentual era de 34% em 2011 —uma evolu
pontos percentuais.

A LEI DE COTAS E 0 ACESSOIDE ESTUDANTES
INDIGENAS AS UNIVERSIDADES FEDERAIS

Por José Geraldo Ticianeli (UFRR)

&) anoires

Irapua Santana do N:
Silva é advogadoe a
ministro Luiz Fux no

Tribunal Federal e nc
Superior Eleitoral; ne
familia de baixa rend:
cotista da Uerj em 2C
segundo ano de vigé
na universidade Pedi
I adeira/Folhaoress

Por José Geraldo Ticianeli

A Lei 12.711 de 2012, também conhecida como Lei das Cotas, completou uma década e merece a nossa atengao



CONTEXTUALIZANDO A ORIGEM DE NOSSA
PROPOSTA

e MOBILIZACAO DO MOVIMENTO NEGRO PARA TRANSFORMAR A UNIVERSIDADE;
« MOBILIZACAO DE ESTUDANTES COTISTAS POR PERMANENCIA;

e MOVIMENTO PELA IMPLEMENTACAO DAS BANCAS DE HETEROIDENTIFICACAO;
« ARTICULACAO DE DIRIGENTES NEGRAS/OS NAS UNIVERSIDADES;

« NASCIMENTO DO OPAA — OBSERVATORIO DAS POLITICAS DE ACOES
AFIRMATIVAS DO FONAPRACE;

 ARTICULACAO INTERSETORIAL PELA RENOVACAO DA LEI 12.711/2012;

. CRIAC@O DAS PRO-REITORIAS, SUPERINTENDENCIAS, E ORGAOS DIRIGENTES
DE ACOES AFIRMATIVAS E EQUIDADE NAS IFES.



T R0 LoOUNRAR A ANUIFLO WU ULOLINVULVIIVIEINTU URo FULITTILAS INALIUINAIL
RELACIONADAS AS DIVERSAS ESFERAS DE APLICACAO DAS ACOES
AFIRMATIVAS;

MAPEAR AS NECESSIDADES DAS UNIVERSIDADES FEDERAIS NO QUE SE
REFERE AS POLITICAS DE INGRESSO E PERMANENCIA DE GRUPOS
MINORIZADOS, EM CONSONANCIA COM AS BASES LEGAIS VIGENTES, COMO
A LEI DE COTAS (LEI N2 12.711/2012) E A LEI DE COTAS NO SERVICO PUBLICO
(LEI N2 12.990/2014).

QUALIFICAR OS MECANISMOS DE PROTECAO DAS AGOES AFIRMATIVAS NAS
UNIVERSIDADES (HETEROIDENTIFICACAO);

0 BJ ET'VOS PROPOR PARA AS AGENCIAS DE FOMENTO PROGRAMAS DE
DESENVOLVIMENTO DE PESQUISAS SOBRE INCLUSAO, DIVERSIDADE E AGOES
AFIRMATIVAS, VISANDO A PRODUCAO DE CONHECIMENTO CIENTIFICO QUE
DO FUTU RO SUBSIDIE AS POLITICAS PUBLICAS.
PROMOVER A ARTICULAGAO COM O CONACESSI NA VALORIZAGAO DAS
FO RPROAFE ACOES AFIRMATIVAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA;
PROMOVER A ARTICULACAO COM O FONAPRACE NA VALORIZACAO DAS

POLITICAS DE PERMANENCIA PARA COTISTAS; ’

PROMOVER A ARTICULACAO COM O FORPROEX NAS ACOES DE DIALOGOS
INTERCULTURAIS COM OS SABERES TRADICIONAIS DO ENTORNO DAS
UNIVERSIDADES; /

PROMOVER O DIALOGO COM A O FORPROP NA GARANTIA DA
IMPLEMENTAGAO DE ACOES AFIRMATIVAS NA PESQUISA E NOS CURSOS DE
POS-GRADUACAO;

PROMOVER O DIALOGO COM O FORGEPE NAS APLICACBES DAS

ICICI ACACC\A\/AITARNAC A DDARRNACAN DAC ArALCC ACIDRARAATIV/AC NN
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COMPROMISSO INSTITUCIONAL COM
AS UNIVERSIDADES E COM A ANDIFES

« FORTALECER O ENTENDIMENTO DO PAPEL DAQUELAS/ES QUE GESTAM AS
POLITICAS DE ACOES AFIRMATIVAS, COM AS RESPONSABILIDADES
INSTITUCIONAIS QUE AS CABEM, MAS EM FRANCO DIALOGO COM 0S
MOVIMENTOS SOCIAIS E ORGAOS PUBLICOS;

« DEFENDER O PRINCIPIO DE QUE AS TRANSFORMACOES GERADAS PELAS
ACOES AFIRMATIVAS NAS UNIVERSIDADES SAO PROMOTORAS DE
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL, REPARACAO E AMPLIACAO DA
CAPACIDADE DE PRODUCAO DE CONHECIMENTO E DIALOGO COM 0OS
SABERES NAO HEGEMONICOS;

\° CUMPRIR SEU PAPEL DE ORGAO ASSESSOR, COMPOSTO POR DIRIGENTES
NOMEADOS POR REITORAS E REITORES, E CIENTES DO SEU PAPEL NO
IﬁENVOLVIMENTO DAS ATRIBUICOES DA ANDIFES.

“ap



* MANIFESTO EM DEFESA DA LEI DE COTAS
- OPAA/FONAPRACE

* LEVANTAMENTO DAS EXPECTATIVAS DE
AUTO-ORGANIZACAO DAS PROAFE’s E
ORGAO DIRIGENTES DAS AAF NAS IFES;

» PORTARIA DE NOMEAGAO DO GT
FUNDAMENTAM INSTITUIDO PELO FONAPRACE

A PROPOSI(;AO: * MANIFESTO EM DEFESA DA CRIACAO DO
FORUM/COLEGIO DE PRO-REITORAS/ES
E DIRIGENTES DAS POLI'TICA§ DE ACOES ,
AFIRMATIVAS DAS INSTITUICOES
FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR - /
ANDIFES

> 4

DOCUMENTOS
QUE
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FONAPRACE «

ToRuM NactoNAL DE PRO-REITORAS(£5) DE AsSUNTOS ESTUDANTIS

REUNIAO NACIONAL

PRO-REITORIAS E ORGAOS
DIRIGENTES DE ACOES
AFIRMATIVAS DAS IFES

Pelo
DIA 29/09/2025 fortalecimento

das Acoes
(Segunda) Afirmativas nas

meet.google IFES
.comigjppR-
Entre s nezd-het

18h30 e as Em defesa da
21h00 criacao de um

Férum/Colégio da
ANDIFES
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MODELO DE ORGANIZACAO:

« COORDENACAO NACIONAL COMPOSTA POR UM/A DIRIGENTE
DE CADA REGIONAL, COM ROTATIVIDADE REGIONAL E MANDATO

DE 1 OU 2 ANGS;

« COORDENACOES REGIONAIS COMPOSTAS POR
COORDENADOR/A E VICE-COORDENADOR/A COM IGUAL

MANDATO;

. CONSTITUIGAO DE OBSERVATORIOS ESPECIFICOS (COTAS
ETNICO-RACIAIS, NOVAS ACOES AFIRMATIVAS; AAF NO SERVICO

PUBLICO, ETC.);

« GRUPOS DE TRABALHOS POR DEMANDA
-



FORUNS QUE
COLABORARAM COM A

PROPOSICAO:

« FORUM NACIONAL DE PRO-REITORAS(ES) DE
ASSUNTOS ESTUDANTIS — (FONAPRACE)

« COLEGIO DE GESTORES DE NUCLEOS DE
ACESSIBILIDADE DAS UNIVERSIDADES FEDERAIS -

(CONACESSI)

wi}a _w{‘i“‘,wg{’: ‘a:
L‘;-’\j:lffgéf

FORUM NACIONAL DE PRO-REITORAS(ES) DE ASSUNTOS ESTUDANTIS

C<NACESSI

COLEGIC DE GESTORES DE NUCLEOS DE ACESSIBILIDADE
DAS UNIVERSIDADES FEDERAIS
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